,Rola rodzica we wsparciu rozwoju kariery edukacyjno-zawodowej ucznia
szkoly ponadpodstawowej.”
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Okres nauki w szkole ponadpodstawowej jest kluczowym momentem w Zyciu ucznia zwigzanym
z podejmowaniem decyzji o wyborze dalszego kierunku rozwoju kariery edukacyjno-zawodowej.
Wiele wspélczesnych koncepcji dotyczacych rozwoju zawodowego wskazuje, Ze istotng role w tym
procesie pelni rodzina — rodzice, dziadkowie oraz starsze rodzenstwo. Potwierdzaja to réwniez
badania, z ktérych wynika, ze najwi¢ekszy wplyw na decyzje edukacyjno-zawodowe podejmowane
przez dzieci maja rodzice [1].

Rola rodzica w wyborze zawodu i wsparciu rozwoju kariery edukacyjno-zawodowej ucznia.

Rodzice towarzysza swojemu dziecku od urodzenia. Sg dla niego pierwszym i czesto jedynym zrodlem
informacji o zawodach i §wiecie pracy. Przedstawiany przez rodzicow obraz §rodowiska zawodowego
i kultury pracy jest w wigkszosci przypadkéw bardzo subiektywny, poniewaz manifestuje ich wlasne
doswiadczenia, sukcesy i porazki. Duze znaczenie w ksztattowaniu wyobrazen na temat §wiata pracy,
maja rowniez opinie i poglady rodzicow dotyczace m.in. atrakcyjnosci i prestizu okre§lonych zawodow
czy przyjmowanych wzorcow dziatalnosci zarobkowej. W ten sposdb rodzice, mniej lub bardziej
$wiadomie, wplywaja na rozwdj okreslonych postaw dzieci wobec nauki i pracy. Mlodziez czesto
nasladuje lub kopiuje $§wiatopoglad rodzicow. Odzwierciedla si¢ to w ich sposobie myslenia o sukcesie
i rozwoju kariery oraz ma wptyw na wybor kierunku dalszego rozwoju, poziom aspiracji zwigzanych
Zz wyksztalceniem czy obieranym schematem kariery [2]. Wspieranie dorastajacego dziecka
w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w tym procesie pocigga
za soba duza odpowiedzialno$¢. Opinie i przekonania funkcjonujace w rodzinie na temat nauki i pracy
kreuja u dziecka okreslony obraz rzeczywistosci zawodowej. Moga petni¢ role wspierajaca, motywujac
dziecko do rozwoju potencjatu, lub blokujaca, powstrzymujaca je przed rozwojem. Dlatego warto, aby
rodzice przyjrzeli si¢ swoim pogladom oraz temu, jaki maja wptyw na decyzje zwigzane z wyborem
edukacyjnym i zawodowym dziecka.

Wplyw rodzicow i sSrodowiska rodzinnego na wybor dziecka.

Przekonania rodziny moga dotyczy¢ réznych kwestii, np. uznawac pieniadze za najwazniejszy czynnik
decydujacy o wyborze kierunku kariery. Takie poglady moga sktoni¢ dziecko do poszukiwania pracy
przynoszacej profity finansowe, ale nie koniecznie zapewniajacej poczucie sensu czy mozliwosé
samorealizacji. Zdarza si¢, ze w rodzinie kultywowany jest poglad dotyczacy atrakcyjnosci lub prestizu
okreslonych zawodow, np. lekarza lub prawnika, co pocigga za soba ,,sugestie” lub ,,naciski”, aby
dziecko podjeto nauke w tym kierunku. Nie ma wigkszego problemu, jesli takie dziatania majg
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odzwierciedlenie w potencjale milodego czlowieka. Jednak w sytuacji, gdy jego zasoby nie s3
dopasowane do ,,wizji” rodziny, obrany model kariery nie begdzie zaspokajat potrzeb dziecka, a praca
nie przyniesie mu przyjemnosci i satysfakcji. Moze nawet okaza¢ si¢ frustrujaca. Ograniczajace
przekonania rodzicow wyrazaja si¢ niekiedy réwniez pod postacig ,,porad” unikania okreslonych
rodzajow pracy, ktore w ich opinii sg nieatrakcyjne finansowo, mato prestizowe, wymagajace wysitku
fizycznego albo kulturowo ,,przypisane” do innej plci [2]. Krytyczne i nicobiektywne uwagi skutecznie
zniechgcaja dziecko do rozwoju potencjalu i poszukiwania wilasnej drogi zawodowej. Warto mie¢
rowniez na uwadze, ze rodzice sg dla miodych ludzi wzorem w ksztalttowaniu systemu wartosci
zwigzanych z pracg. Kluczowe jest tu ksztaltowanie etyki pracy, uczciwosci zawodowej i
samodyscypliny. Przekazywanie wartosci, takich jak odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie, ksztattuje
pOZniejszg postawe dziecka wobec wiasnego rozwoju zawodowego.

Roznice we wspieraniu dziecka w szkole podstawowej i ponadpodstawowej.

W szkole podstawowej uwaga wigkszosci rodzicow skupia si¢ szczegdlnie na rozwijaniu ogoélnych
umiejetnosci dziecka, takich jak nauka pisania i czytania. Rodzice rozbudzaja motywacje do nauki,
pomagaja dzieciom w odkrywaniu ich pasji i zainteresowan. Zapewniajac kontakty z rowie$nikami
wspieraja rozwdj kompetencji spolecznych, uczg jak rozwigzywac konflikty, pomagaja organizowac
Wolny czas oraz pokazuja, jak radzi¢ sobie z obowigzkami szkolnymi i domowymi.

Uczniowie szkot ponadpodstawowych stajg przed innymi wyzwaniami. Jednym z najwazniejszych jest
podjecie decyzji dotyczacej wyboru dalszego kierunku ksztalcenia lub rozwoju kariery zawodowej.
Uwaga rodzicow powinna by¢ wowczas skierowana na pomoc w okreSleniu zindywidualizowanej
Sciezki rozwoju edukacyjno-zawodowego dziecka. Dotyczy to wyboru wiodgcych przedmiotow i
kierunku ksztatcenia, ktore beda zgodne z jego zainteresowaniami i przysztymi celami zawodowymi.
Na tym etapie wazne jest, aby rodzice dostrzegli indywidualno$¢ dziecka przez pryzmat jego
temperamentu, zainteresowan czy talentow i mieli Swiadomos$é, ze dziecko moze, a nawet powinno
podazaé wilasng ,,spersonalizowang” Sciezkg. Zadaniem rodzicow jest zachowanie czujnosci i uwaznosci
na sygnaly wysylane przez dziecko — pokazujace, co je naprawde przyciaga, gdzie si¢ najlepiej czuje,
W czym si¢ przejawia jego wyjatkowos¢ [4]. Uchwycenie ,,indywidualno$ci” dziecka nie jest tatwe.
Warto jednak mie¢ na uwadze, ze nie chodzi tu o szukanie na sife pasji dziecka lub dopasowywanie jej
do aktualnych trendéw. Istotne jest, by da¢ swobodg i zapewni¢ warunki samodzielnego jej dostrzezenia.
Wazng rolg odgrywa tez budowanie u mlodziezy pozytywnego, optymistycznego nastawienia, ktore
ulatwia podejmowanie optymalnego ryzyka i uczy samodzielnego rozwigzywania problemow.
Natomiast mobilizujace wsparcie i konstruktywne uwagi sa pomocne w ugruntowaniu poczucia wlasnej
wartosci i zachecajg do rozwoju [5].

Rodzic w roli mentora, coacha i doradcy.

Rodzice, ktorzy chcg efektywnie wspiera¢ swoje dorastajace dzieci w procesie podejmowania decyzji
zwigzanych z ksztaltowaniem $ciezki edukacyjnej i zawodowej, moga pehic role mentora, coacha lub
doradcy. W zaleznosci od sytuacji lub aktualnej potrzeby rodzic moze wystgpowaé w tych rolach
przemiennie.

Rodzic-mentor.

W roli mentora czgsto wystepuje rodzic, ktérego dziecko wybiera t¢ samg lub zblizong do niego droge
zawodowa. Moze by¢ wzorem do nasladowania lub zrodlem inspiracji. Warto podkresli¢, ze relacja
pomigdzy rodzicem a dorastajagcym dzieckiem ma charakter partnerski, a nie autorytarny. Rodzic jest
przewodnikiem lub patronem, ktory chetnie dzieli si¢ swoja wiedza ekspercka i kompetencjami, lecz
nie narzuca mu swojej woli, nie wymusza postuszenstwa i nie daje gotowych rozwigzan. Dzigki
doswiadczeniu 1 dobrej znajomosci branzy potrafi udzieli¢ merytorycznych wskazowek, pomaga
rozwing¢ potrzebne umiej¢tnosci, pokazuje mozliwosci optymalnego wykorzystania potencjatu dziecka.
Wskazuje, z jakimi wyzwaniami wigze si¢ podazanie konkretng $ciezka zawodowa, poniewaz zna jej



dobre strony i potencjalne zagrozenia. Pomaga poszerzy¢ perspektywe dziecka i jego wyobrazenie
0 pracy w danym zawodzie i w srodowisku pracy. Rodzic-mentor moze pomoc dziecku nawigzaé cenne
znajomosci w wybranej branzy i budowac sie¢ kontaktow zawodowych. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage
na to, czy preferencje i predyspozycje dziecka rzeczywiscie pozwalaja na podazanie tg samg $ciezka
kariery, co rodzic, a takze, jakie motywy leza u podstaw podjecia decyzji o wyborze zawodu. Mentor
daje przestrzen do samodzielnego podejmowania decyzji i wspiera, a nie wyrecza dziecko. Waznym
elementem takiej relacji jest regularne udzielanie informacji zwrotnych majacych wymiar motywujacy
i wspodlna ocena dziatan podejmowanych przez mtodego cztowieka.

Rodzic-coach.

W tej roli rodzic z zatozenia jest partnerem dziecka. Ich wzajemne relacje opierajg si¢ na obopdlnym
zaufaniu. Majac zapewniong bezpieczng przestrzen, dziecko moze bezposrednio wyrazaé swoje mysli
i opinie. Ma tez swobode, by samodzielnie rozwigzywaé¢ swoje problemy. Wie jednak, ze w razie
potrzeby moze liczy¢ na adekwatne wsparcie ze strony mamy lub taty. Rodzice wierza, ze dziecko jest
najlepszym ,,ekspertem” od wiasnego zycia. Nie oznacza to jednak, ze jest ono pozostawione samemu
sobie. Rodzic-coach inicjuje rozmowy z dorastajacym dzieckiem, podczas ktorych zadaje otwarte
pytania sklaniajace do refleksji. Dzigki temu uczy je rozumie¢ zrédta motywacji i napedu do dziatania.
Pozwala spojrze¢ na sprawe z roznych perspektyw. Poszerzajac swoja samoswiadomosé, dziecko
wzmacnia pewno$¢ siebie i wiar¢ w posiadane zasoby, jak rowniez mozliwosci ich wykorzystania.
Rodzic towarzyszy dziecku w samodzielnym okre§laniu celow, konstruowaniu planu dziatania, a
p6zniej dyskretnie §ledzi postepy w jego realizacji. Stopniowo przekazuje dziecku odpowiedzialno$¢ za
planowanie dalszej nauki, organizacj¢ czasu. Pomaga to w rozwoju jego dojrzatosci, motywuje do
systematycznej pracy oraz samodzielnego myslenia i, przede wszystkim, do podejmowania decyzji oraz
brania za siebie pelnej odpowiedzialnosci. W efekcie taka relacja sprzyja budowaniu postawy
proaktywnej, wewnatrzsterownej, nastawionej na rozwoj.

Rodzic-doradca.

Rodzic w roli doradcy udziela dziecku konkretnych informacji i wskazowek zwigzanych z rozwojem
edukacyjnym i zawodowym, np. dotyczacych mozliwosci ksztatcenia, trendow na rynku pracy czy
perspektyw zatrudnienia w danym zawodzie. Wspiera je w odkrywaniu potencjatu i identyfikowaniu
mocnych stron, ktére mogg si¢ stac ,,sita napedowa” pobudzajaca do dziatania, zwlaszcza tych, ktore
nie sa oczywiste lub uswiadomione przez dziecko. Rodzic-doradca naprowadza na odpowiedz na
pytanie, w jakich obszarach zawodowych dziecko moze efektywnie wykorzysta¢ posiadane zasoby.
Waznym elementem relacji rodzica-doradcy z dzieckiem jest udzielanie informacji odnoszacych si¢ do
dotychczasowego doswiadczenia mtodego cztowieka, petnionych rél spotecznych i sposobu jego
funkcjonowania w otoczeniu. Rodzice dzielg si¢ swoimi obserwacjami i spostrzezeniami, ktore
poszerzaja samo§wiadomo$¢ mtodziezy na temat samego siebie, posiadanego potencjatu, ale réwniez
odkrywaja obszary, ktore wymagaja rozwoju. Rodzic pomaga okresli¢ kroki, ktére dziecko powinno
podjaé, aby osiagnac¢ cel edukacyjny i zawodowy. Wspolnie z dzieckiem analizuje oferty edukacyjne
(np. opis kierunku studiéw) pod katem zgodnosci z jego planami i zasobami. Podpowiada, jakie sa
potencjalne mozliwosci zglgbiania wiedzy w okreslonym kierunku (udziat w dniach otwartych uczelni,
targach edukacyjnych, kontakty z osobami pracujacymi w konkretnej branzy, podejmowanie
dziatalnosci wolontarystycznej). Warto jednak zwroci¢ uwage na to, ze ostateczng decyzje dotyczaca
wyboru kierunku rozwoju edukacyjnego lub zawodowego ostatecznie podejmuje dziecko.

Rodzic, w zalezno$ci od potrzeby, wlasnych mozliwos$ci i kompetencji, moze wystepowa¢ w kazdej
z wymienionych rol. Wszystkie formy pomocy sa potrzebne i efektywne. Nalezy jednak mie¢ na
uwadze, ze bez wzgledu na to, jaka rolg przyjmie rodzic, mtodziez przede wszystkim potrzebuje uwagi,
akceptowania, zaangazowania oraz ,elastycznego” kontaktu. Jego fundamentem jest zaufanie i
bezpieczenstwo. Mlodzi ludzie potrzebuja, aby ich wystuchaé, pozwoli¢ im si¢ sprawdzi¢ w dzialaniu i



zaakceptowac podjete decyzje. Wsparciem w przypadku konfliktéw wynikajacych z roznic pomiedzy
wizjami przysztosci zawodowej dziecka i rodzicow moze by¢ konsultacja z doradcg zawodowym.
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